MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026

DATOS INSTITUCIONALES
INSTITUCION DELA CABO SAN
Fecha: | [ [ [
Mision: Promovery facilitar el desarrollo de la parroquia a fravés de la formulacin y ejecucion de proyectos mediante mecanismos participativos consensuados con actorres publicos y privados (COPIAR DEL PDOT).
Visién: La Gobiemo parroquial es una insfitucion fransparente y confiable capaz de promover el desarrollo sostenible y prestar servicios de forma eficiente a sus opmunidades (COPIAR DE PDOT).

Poblacién informada de la 1. Convocatoria
gestion admin -
o Una Rendicion de Cuentas 2. Hecuclon Asamblea
REALIZAR UNA ADMINISTRACION PUBLICA CON EFICACIA, EFICIENCIA Y Cinco Asambleas parroquiales el Gobiemo Auténomo R
ECONOMICA DE LA PARRROQUIA realizadas D i 2 0 0 PRESIDENTE 3 Informe
4. Refroalimentacion
24 Sesiones del Gobiemo parroquial | Vocales parficipan 1. Convocatoria
reaiizadas enla gestion -
acministrativa de 1o 2. Constatacion quoum
12 25 25 25 25 - PRESIDENTE
Gobiemo 3. Orden del dia
4. Elaboracin acta
Sector publico financiero Pago dl Banco de 1. fransferencia redlizada
Desarollo por infereses
2.Informe
2 25 25 25 25 523000 | SECRE/TESORERO
Servicios personales Personal eventual sin
relacion de
2 25 25 25 25 -
Sector publico financiero Seguros y comisiones 1. ransferencia realizada
bancarios
2.Informe
2 25 25 25 25 44905 | SECRE/TESORERO
Informacién odministafiva - confable |La Gobiemo dispone de 1. Elaboracion nforme
actuaizada de actas de ” -
sesiones, resoluciones, SRI, 2. Presentacion en sesiones
SERCOP, Ministerio de 12 25 25 25 25 - SECRE/TESORERO 3. Archivo
Finanzas y ofros al dia en
papel y archivo digital 4.nformar o Ministerio de Finanzas
To gestion adminisiialiva T SOTGar G ConMTalonG GUE TeGlca Un examen
reflejada con Liiil
i de informes, 2. Ejecucién de la Auditoria
Control interno del Gobierno reportes SIGAD-ACM, . PRESIDENTE-
paroquiol e 2 25 25 25 25 SECRENESORERD | 2-nfome
archivos paralas 4.Puesta en marcha los recomendaciones
enficiades de control
‘Autoridades y funcionarios 1. Elaboracion de roles
cumplen con sus
) actividades enla gestion 2.Pagos al IESS
Pago de sueldo y beneficios de LEY o | gqministafiva 12 25 25 25 25 7155330 | SECRE/TESORERO [ 3. Reaiizar fransaccion
servidores del Gobiermo parroquial
4. Informe
Autoridades cumplen con 1. Delegacion de salida
la gesfion de
2. Recibir informe
Pago de viaficos por los acciones 12 25 25 25 25 53831 |  SECRE/TESORERO | 3.Realizar fransaccion
realizadias por sus funcionarios
€ GAD cumple con el 1. Elaborar orden de compra
ionamiento de la
ién de insumos, materiales de|Pemoquia 2 Reolizar ransoceion
oficina. 20, pago de servicios 12 25 25 25 25 412934 | SECRE/TESORERO | 3. Actualizar activos o listado de materiales
bésicos
Heramienta de gestion 1. Elaboracion POA (10 septiembre)
de manera -
. aniculada 2. Presentacion de la propuesta de POA
con el presupuestoy el 3. Aprobacién POA (10 diciembre)
Plan Operativo Anual, presupuesto y ~|Plan de Desarrolloy PRESIDENTE/VOCALES/S
PLANIFICAR EL DESARROLLO DE LA PARROQUIA DE MANERA PARTICIPATIVA (57 SPEITND S0 P85 Ordenamiento Teritorial 8 50 25 25 ECREIARG,
Visibilidad de los ocfividades del | Pégina web de la 1. Elaborar Informe
gobiemo pamoquial parroquia con —
informacion publica de 2. Confratar publicidad
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Mision: Promovery facilitar el desarrollo de la parroquia a fravés de la formulacin y ejecucion de proyectos mediante mecanismos participativos consensuados con actorres publicos y privados (COPIAR DEL PDOT).
Visién: La Gobiemo parroquial es una insfitucion fransparente y confiable capaz de- promover el desarrollo participativo sostenible y prestar servicios de forma eficiente a sus opmunidades (COPIAR DE PDOT).

manera permanenie para 12 25 25 25 25 PRESIDENTE
cumplir con la
transparencia de o
informacién LOTAIP
Reglamento intemo, 1. Revision de normativas
orgénico funciona. —
e sesiones,y 2. Actudlizacién
otras normativas revisadas 12 25 25 25 25 SECRE/TESORERO 3. Informe
Y
Bienes del Gobiemo 1. Recopilacion de Informacion
Paroquial STEITUG de ASSTENncio Teehic &
con,
2 25 25 25 25 SECRE/TESORERO | 3. Inventario elaborado
'Conocimiento del funcionamiento Un informe de rendicién de| 1. Recopilar informacién de todo el afio
del Gobiemo Auténomo cuentas en — —
Descentralizado Parficipacion Ciudadana 2. Sistematizar informacion
y Control Social CPCCS 1 100 S ckgiiﬁgfrz;gwsw o | 3 Asamblea Paroquial para presentar informe
ES ‘elinforme con 1a Asamblea
Paroauial
5. Presentar informe a CPCCS
Conocimiento del funcionamiento | Un informe de rendicien del 1. Recopilar informacion de fodo el afo
el Gobiemo Auténomo cuentas
Descentralizado Defensoria del Pueblo DP 2. Sistematizar informacién
PRESIDENTE- - "
2 100 SECRETARIO/ESORERD | 3 Asomblea Paroquial para presenor nforme
7 TTAToMME Con Ta ASamblea
Paroquial
5. Presentar informe a DP
TOTAL GASTO CORRIENTE
81,900.00
PLANIFICACION DE INVERSION
o Responsabl PARTIDA PRESUPUESTARIA Codificado
rm:g::Ac Ng":’:a"'“:f’:;';"’::;a M’:;:;"l::‘:;" Competencias GAD | Polificalocal |  Objetivo del PDOT Indicador Linea base Meta acumulada anual Valor real :f:;:""‘"" para Plan Programa Proyecto Actividad mm/:’oga “[f‘:‘::e n:‘:;;‘:c‘]‘;" Fuente de financiamiento Nro. portida Nombre Partida InIcluI{'l'li:[gur:uclon
Impulsar las
capacidades de o poliicade |0 ko oneren Proyecto de
ciudadania con Promover y patrocinar ot et rescate de
educacion los culturas, las artes, [0 dela o valores SRESIDENTE/
equitativa e actividades deporfivas [culturay el No de eventos de ancestrales, Modelo de Equidad .
2026 " patimonio: natural, 5 5 - VOCALES/S | 1/1/2026 | 31/12/2026 : 730205/ Espectaculos 2500000
inclusiva decalidad ) recreativos en patimonio (PSIMOMOINAIALrescate cutural culturales, oy Tenitorial
v promoviendo beneficio de la cuitoraly el | e deportivos y
espacios de colectividad deporte enla reactivacion
intercambio paroquia, [P econémica
cultural
Impulsar las
capacidades de la Poliicade |0 ooneren Eventos
ciudadania con Promover y patrocinar TNt oot o s 6 fo culturales,
educacion las culturas, las artes, odela variedad de deportivos, PRESIDENTE/
equitativa e acfividades deportivas [culturay el No de eventos ancestrales para Modelo de Equidad Eventos PUblicos
2006 |SNO patimonio: natural, ’ 5 5 VOCALES/S | 1172026 | 31/12/2026 de 730249 F 500000
inclusiva de. y recreativas en patimonio ! culturales y deportivos fortalecer Teritorial Promocionales
calidad y beneficio de la culturaly el |culfural material capacidades de ECRETARIO
i deporte en g |Mfongidle de la los grupos
espacios de paroquia, [PV vulnerables
Impulsar las
capacidades de la Promover los sistemas
ciudadania con de profeccién infegral al . Proyecio
educacion los grupos de afencion 0 - co.
eiiaiver e ot e inclusién con | Impulsar o cohesién, la atencién infegral PRESIDENTE) ) -
2026 |inclusiva de garantizar los derechos |/°% 9RO e figualdad ylainclusion. |Personas del GAP 60 180) a10s grupos de VOCALES/S | 17172026 | 31/12/2026 Modelo de Equidad 730613 Capacitacién para la 10,000.00
iy oot afencién  |social de fodoslos | afendidas. atencion A Teritorial ciudadania en generol
romaviendo Pttt prioitaria | grupos poblacionales. prioritaria y
. (GAP). vulnerable.
espacios de. marco de sus
intercambio competencias.
cultural.
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Mision: Promovery facilitar el desarrollo de la parroquia a fravés de la formulacion y ejecucién de proyectos mediante i actorres publicos y privados (COPIAR DEL PDOT).
Visin: La Gobiemo parroquial es una insfitucion fransparente y confiable capaz de promover el desarrollo parficipativo sostenible y prestar servicios de forma eficiente a sus opmunidades (COPIAR DE PDOT).

Impulsar las
Promover y coordinar la
capacidades de o i
; colaboracién de los
ciudadania con Proyecto de
moradores de su
educacion ° mpulsarla cohesién la conformaciony
equitativa e . N L No de organizaciones fortalecimiento PRESIDENTE/
P enminges o cudlauier [fodela[iguaidad ylainclusion |10 S© *19°" o 12 _ Vocattsss | 112026 | s1rara0ne Modelo de Equidad 730216/ 730220 / Servicios de Voluntariado 500000
ofra forma de. organizacién |social de todos los Teritorial 730604 /731408
calidad y N . . . conformadas. organizacion ECRETARIO
social, arupos
promoviendo on soc ciudadana que
para la redlizacién de
espacios de ) incluyan mujeres
obras de inferés
comunitario;
cultural.
impulsar Ia
capacidades de Iof
ciudadonia  con|
g Fortalecimien Proyecto de
equitativa o o Mo de paraues con mantenimiento PRESIDENTE/ Modelo de Equidad
2026 [inclusiva de| IDEM IDEM para 2 2 de parques en VOCALES/S | 1/1/2026 | 31/12/2026 a 730417 Infraestructrua 12.743.00
infraestructur mantenimiento. Tenitorial
calidad Py ECRETARIO
promoviendo panoquiel. comunidades.
espacios de|
intercambio
cultural.
impulscr Ia| Planificar, construiry
capacidades de Iof mantener la
ciudadonia  con| infraestructura fisica, los Promover condiciones
educacion i los imien |dignas y favorables Proyecto  de
cquitativa o ceposio: putlcos de a o de s cra ol oceomo No de mantenimientos mentenimiento PRESDENTE/ Modelo de Equidad
cquite Pacios bt § P cesoy _ 0| 10 limpieza e VOCALES/S | 1/1/2026 | 31/12/2026 de Ea 730209 Servicios de aseo 18,000.00
inclusiva de| paroquia, delas  |realizados . Teritorial
i a espacios publicos| ECRETARIO
calidad ¥ enlos planes de aparoquial |necesidades bésicas *
N - s paroquia.
desarollo e incluidos en de la poblacién.
espacios de| los presupuestos
intercambio participativos anuales
Precautelor el usol Promover condiciones -
de los| Forfalecimien |dignas y favorables Mantenimienio/c
recursos  naturales fodela A No de infraesiruciura onshuccion/read PRESIDENTE/ Modelo de Equidad
v Y IDEM o . Y construida/o 2| 3| ecuacion VOCALES/S | 1/1/2026 | 31/12/2026 Fau 750104/ 750107/ 750501 43,648.41
entorno| de las e N Tenitorial
modificada. infraestructura ECRETARIO
‘ambientalmente a parroquial | necesidades basicas "
' fisica
sostenible de la poblacién.
Planificar, construir y
mantener la
Precautelor el usol infraestructura fisica, los Mejorar los sistemas
responsable de los| ylos iien [viales de la parroquia, Mantenimiento/c SRESDENTE/
recursos  naturales| espacios publicos de la 1o de la coneciividad, eneria [ o o , onstrucciénread Vocatesss | 112026 | si12s2026 Modelo de Equidad 30418 Motenmiento de creas verdes 1000000
entomo y ccuacion  def Tenitorial v areglos de vios
" ECRETARIO
ambientaimente enlos planes de apanoquial. |en el teritorio areas verdes
sostenible desarollo e incluidos en paroquicl.
los presupuestos
participativos anuales
eropender o Gestionar, coordinar y Mejorar la gestion del 730202/ 730204/ 730221
e ecton do o administrar los servicios GAD parmoquial con Proyecto de 1730704/ 730804
o o publicos que le sean procesos eficientes y joramiento de o Cumplimiento a fiempo de las itacio PRESIDENTE/ Modelo de Equidac! 1730805/ 730807/
e delegados o odela una buen: calidad de la gestién 0|obligaciones administrafivas y de sobre la gesfion VOCALES/S | 1172026 | 31/12/2026 o o 730811/ 730814/ Varias 43.08176
Kol J descentralizados por  [calidad de  [convivencia dela Jp. planificacién. publica ECRETARIO 730819/ 780102/
. ofros niveles de los servicios. |ciudadana en la descentralizada. 780104/ 960201 /
bbienestar social.
gobiemo; paroquia.
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Misin: Promovery facilitar el desarrollo de la parroquia a fravés de la formulacion y ejecucion de proyectos mediante actorres publicos y privados (COPIAR DEL PDOT).
Visién: La Gobiemo pamoquial es una insfitucién fransparente y confiable capaz de. promover el desarrollo sostenible y prestar de forma eficiente a sus opmunidades (COPIAR DE PDOT).

Propender

fransparente
orientado
bienestar social.

Io|

construccion de un
Estado  eficiente,

v
al

Edborar el plan|
paroguial  rural  de
desamollo; el de
ordenamiento  temitoriall
y las politicas poblicas
ejecutar las  acciones
de Gmbito parroquial
que se deriven de

competencias, de
manera  coordinadol
con la planificacién|
cantonal y provincial: y.|
recizar  en  formal
permanente, el
seguimiento y rendicion|
de cuentas sobre el
cumplimiento  de  las|
metos establecidas

de la calidad
de lo gestion
dela JP.

Mejoror lo gestion del
GAD parroguial  con|
procesos eficientes y

a buenal
convivencia
ciudadana  en la
paroquia.

PDOT elaborado

Proyecto e
elaboracion  del

PRESIDENTE/

VOCALES/S
ECRETARIO

1/1/2026

31/12/2026

Modelo de Equidad
Teritorial

730601

Consultoria

12,000.00

TOTAL INVERSION

188,473.17
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