
INSTITUCIÓN                                                                                                                                                 

PRESIDENTE

25

25 25

25

Visibilidad de las actividades del 

gobierno parroquial

Página web de la 

parroquia alimentada con 

información publica de 

manera  permanente para 

cumplir con la 

transparencia de la 

información LOTAIP

12 25

PLANIFICAR EL DESARROLLO DE LA PARROQUIA DE MANERA PARTICIPATIVA
Plan Operativo Anual, presupuesto y 

PAC del año 2023 elaborado

Herramienta de gestión 

elaborada de manera 

participativa, articulada 

con el presupuesto y el 

Plan de Desarrollo y 

Ordenamiento Territorial

25

25

Autoridades cumplen con 

la gestión de actividades

12

El GAD cumple con el 

funcionamiento de la 

parroquia

Control interno del Gobierno 

parroquial

2512

25

Pago de sueldo y beneficios de LEY a 

servidores del Gobierno parroquial

Autoridades y funcionarios 

cumplen con sus 

actividades en la gestión 

administrativa

Adquisición de insumos, materiales de 

oficina, limpieza, pago de servicios 

básicos 

5,230.00                               

III IV

Personal eventual sin 

relación de dependencia

12 25 25

24 Sesiones del Gobierno parroquial 

realizadas

25 -                                        

12 25

Objetivo Estratégico Institucional                         (OEI)

Población informada de la 

gestión administrativa - 

Una Rendición de Cuentas 

del Gobierno Autónomo 

Descentralizado 
2

25

REALIZAR UNA ADMINISTRACIÓN PUBLICA CON EFICACIA, EFICIENCIA Y 

ECONÓMICA DE LA PARRROQUIA

Sector público financiero

Servicios personales

25

Seguros y comisiones 

bancarias

25

 2. Constatación quorum 

La Gobierno parroquial es una institución transparente y confiable capaz de  promover el desarrollo participativo sostenible y prestar servicios de forma eficiente a sus opmunidades (COPIAR DE PDOT).

Actividades
Meta anual de gestión del 

Objetivo

Tiempo previsto 

para alcanzar la 

meta (en meses)

Presupuesto del Objetivo 

Estratégico Institucional

GASTO CORRIENTE

Cinco Asambleas parroquiales 

realizadas
50 50

II

-                                        PRESIDENTE

Vocales participan 

activamente en la gestión 

administrativa de la 

Gobierno

25

12

25 25

25 2525 PRESIDENTE25 -                                        

Sector público financiero

Actividades claves

 1. Convocatoria 

 2. Ejecución Asamblea  

 3. Informe 

 4. Retroalimentación 

 1. Convocatoria 

Información administrativa - contable 

actualizada

                                     MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026

Programación Trimestral en% de la Meta          

12

DATOS INSTITUCIONALES

Misión:

Pago al Banco de 

Desarrollo por intereses

Visión:

Fecha:

SECRE/TESORERO25

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA CABO SAN FRANCISCO

Promover y facilitar el desarrollo de la parroquia a través de la formulación y ejecución de proyectos mediante mecanismos participativos consensuados con actorres públicos y privados (COPIAR DEL PDOT).

I

Responsable del 

Objetivo Estratégico 

Institucional

SECRE/TESORERO

12 -                                        SECRE/TESORERO

25

25

La Gobierno dispone de 

información de actas de 

sesiones, resoluciones,  SRI, 

SERCOP, Ministerio de 

Finanzas y otros al día en 

papel y archivo digital

12

PRESIDENTE-

SECRE/TESORERO

25 25 SECRE/TESORERO

12

25 25 71,553.30                             SECRE/TESORERO

538.31                                  

25

25 25

25 449.05                                  

SECRE/TESORERO

PRESIDENTE/VOCALES/S

ECRETARIO

25 25 25

50

4,129.34                               

 1. Elaborar Informe 

 2. Contratar publicidad 

25

25 25 25 -                                        

25

8

Pago de víaticos por las acciones 

realizadas por sus funcionarios

La gestión administrativa 

reflejada con 

cumplimiento de informes, 

reportes SIGAD-ICM, 

evaluación del PDOT, 

archivos para las 

entidades de control

 3. Orden del día 

 4. Elaboración acta 

 1. transferencia realizada 

 2. Informe 

 1. transferencia realizada 

 2. Informe 

 1. Elaboración Informe 

 2. Presentación en sesiones 

 3. Archivo 

 4. Informar a Ministerio de Finanzas 

 1. Solicitar a Contraloria que realica un examen 

especial 

 2. Ejecución de la Auditoria 

 3. Informe 

 4. Puesta en marcha las recomendaciones 

 1. Elaboración de roles  

 2. Pagos al IESS 

 3. Realizar transacción 

 4. Informe 

 1. Delegación de salida 

 2. Recibir informe 

 3. Realizar transacción 

 1. Elaborar orden de compra 

 2. Realizar transacción 

 3. Actualizar activos o listado de materiales 

 1. Elaboración POA (10  septiembre) 

 2. Presentación de la propuesta de POA 

 3. Aprobación POA (10 diciembre) 
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III IV

Objetivo Estratégico Institucional                         (OEI)

La Gobierno parroquial es una institución transparente y confiable capaz de  promover el desarrollo participativo sostenible y prestar servicios de forma eficiente a sus opmunidades (COPIAR DE PDOT).

Actividades
Meta anual de gestión del 

Objetivo

Tiempo previsto 

para alcanzar la 

meta (en meses)

Presupuesto del Objetivo 

Estratégico Institucional

GASTO CORRIENTE

II

Actividades claves

                                     MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026

Programación Trimestral en% de la Meta          

DATOS INSTITUCIONALES

Misión:

Visión:

Fecha:

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA CABO SAN FRANCISCO

Promover y facilitar el desarrollo de la parroquia a través de la formulación y ejecución de proyectos mediante mecanismos participativos consensuados con actorres públicos y privados (COPIAR DEL PDOT).

I

Responsable del 

Objetivo Estratégico 

Institucional

81,900.00                   

2026

Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con 

educación 

equitativa e 

inclusiva decalidad 

y promoviendo 

espacios de 

intercambio 

cultural

Promover y patrocinar 

las culturas, las artes, 

actividades deportivas 

y recreativas en 

beneficio de la 

colectividad

Política de 

fortalecimient

o de la 

cultura y el 

patrimonio 

cultural y el 

deporte en la 

parroquia.

Revitalizar y poner en 

valor la riqueza de la 

variedad de 

patrimonio: natural, 

cultural, material e 

intangible de la 

parroquia.

No de eventos de 

rescate cultural
5 5 -

Proyecto de 

rescate de 

valores 

ancestrales, 

culturales, 

deportivos y 

reactivación 

económica

PRESIDENTE/

VOCALES/S

ECRETARIO

1/1/2026 31/12/2026
Modelo de Equidad 

Territorial
730205/ Espectáculos 25,000.00               

2026

Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con 

educación 

equitativa e 

inclusiva de 

calidad y 

promoviendo 

espacios de 

intercambio cultura

Promover y patrocinar 

las culturas, las artes, 

actividades deportivas 

y recreativas en 

beneficio de la 

colectividad

Política de 

fortalecimient

o de la 

cultura y el 

patrimonio 

cultural y el 

deporte en la 

parroquia.

Revitalizar y poner en 

valor la riqueza de la 

variedad de 

patrimonio: natural, 

cultural, material e 

intangible de la 

parroquia.

No de eventos 

culturales y deportivos
5 5

Eventos 

culturales, 

deportivos, 

ancestrales para 

fortalecer 

capacidades de 

los grupos 

vulnerables

PRESIDENTE/

VOCALES/S

ECRETARIO

1/1/2026 31/12/2026
Modelo de Equidad 

Territorial
730249

Eventos Públicos 

Promocionales
5,000.00                 

2026

Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con 

educación 

equitativa e 

inclusiva de 

calidad y 

promoviendo 

espacios de 

intercambio 

cultural.

Promover los sistemas 

de protección integral a 

los grupos de atención 

prioritaria para 

garantizar los derechos 

consagrados en la 

Constitución, en el 

marco de sus 

competencias.

Política de 

inclusión con 

los grupos de 

atención 

prioritaria 

(GAP).

Impulsar la cohesión, la 

igualdad y la inclusión 

social de todos los 

grupos poblacionales.

Personas del GAP 

atendidas.
60 180

Proyecto 

atención integral 

a los grupos de 

atención 

prioritaria y 

vulnerable.

PRESIDENTE/

VOCALES/S

ECRETARIO

1/1/2026 31/12/2026
Modelo de Equidad 

Territorial
730613

Capacitación para la 

ciudadanía en general
10,000.00               

PRESIDENTE-

SECRETARIO/TESORERO

SECRE/TESORERO

25 25

PRESIDENTE

25 25

25 25

SECRE/TESORERO

PRESIDENTE-

SECRETARIO/TESORERO

Visibilidad de las actividades del 

gobierno parroquial

Página web de la 

parroquia alimentada con 

información publica de 

manera  permanente para 

cumplir con la 

transparencia de la 

información LOTAIP

12 25

Bienes del Gobierno 

Parroquial Inventariado

12

25

25 25

25

25

Conocimiento del funcionamiento 

del Gobierno Autónomo 

Descentralizado

Un informe de rendición de 

cuentas presentado en 

Participación Ciudadana 

y Control Social CPCCS 1 100

100

Conocimiento del funcionamiento 

del Gobierno Autónomo 

Descentralizado

Actividad

Responsabl

e 

Plan/Progra

Fecha de 

inicio

Fecha de 

finalización
Fuente de financiamiento

PARTIDA PRESUPUESTARIA

PLANIFICACIÓN DE INVERSION

 5. Presentar informe a DP  

TOTAL GASTO CORRIENTE

Reglamento interno, 

orgánico funcional, 

reglamento de sesiones, y 

otras normativas revisadas 

y actualizadas
12

Un informe de rendición de 

cuentas presentado en 

Defensoria del Pueblo DP

12

Codificado 

inicial/Asignacion 

Inicial
Nro. Partida Nombre Partida

PLANIFICAC

IÓN

Objetivo del Plan 

Nacional Desarrollo

Meta PND (meta 

para la zona)
Competencias GAD PolÍtica local Objetivo del PDOT Indicador Línea base Meta acumulada anual

Valor real acumulado para 

el año
Plan Programa Proyecto

 1. Revisión de normativas 

 2. Actualización 

 3. Informe 

 3. Asamblea Parroquial para presentar informe 

 4. Retroalimentar el informe con la Asamblea 

Parroquial 

 5. Presentar informe a CPCCS  

 1. Recopilar información de todo el año 

 2. Sistematizar información  

 3. Asamblea Parroquial para presentar informe 

 4. Retroalimentar el informe con la Asamblea 

Parroquial 

 1. Recopilación de Información 

 2. Solicitud de Asistencia Técnica a 

CONAGOPARE 

 3. Inventario elaborado 

 1. Recopilar información de todo el año 

 2. Sistematizar información  
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III IV

Objetivo Estratégico Institucional                         (OEI)

La Gobierno parroquial es una institución transparente y confiable capaz de  promover el desarrollo participativo sostenible y prestar servicios de forma eficiente a sus opmunidades (COPIAR DE PDOT).

Actividades
Meta anual de gestión del 

Objetivo

Tiempo previsto 

para alcanzar la 

meta (en meses)

Presupuesto del Objetivo 

Estratégico Institucional

GASTO CORRIENTE

II

Actividades claves

                                     MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026

Programación Trimestral en% de la Meta          

DATOS INSTITUCIONALES

Misión:

Visión:

Fecha:

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA CABO SAN FRANCISCO

Promover y facilitar el desarrollo de la parroquia a través de la formulación y ejecución de proyectos mediante mecanismos participativos consensuados con actorres públicos y privados (COPIAR DEL PDOT).

I

Responsable del 

Objetivo Estratégico 

Institucional

2026

Impulsar las 

capacidades de la 

ciudadanía con 

educación 

equitativa e 

inclusiva de 

calidad y 

promoviendo 

espacios de 

intercambio 

cultural.

Promover y coordinar la 

colaboración de los 

moradores de su 

circunscripción territorial 

en mingas o cualquier 

otra forma de 

participación social, 

para la realización de 

obras de interés 

comunitario;

Fortalecimien

to de la 

organización 

ciudadana.

Impulsar la cohesión, la 

igualdad y la inclusión 

social de todos los 

grupos poblacionales.

No de organizaciones 

ciudadanas 

conformadas.

0 12

Proyecto de 

conformación y 

fortalecimiento 

de la 

organización 

ciudadana que 

incluyan mujeres.

PRESIDENTE/

VOCALES/S

ECRETARIO

1/1/2026 31/12/2026
Modelo de Equidad 

Territorial

730216/ 730220 / 

730604 /731408
Servicios de Voluntariado 9,000.00                 

2026

Impulsar las

capacidades de la

ciudadanía con

educación 

equitativa e

inclusiva de

calidad y

promoviendo 

espacios de

intercambio 

cultural.

IDEM

Fortalecimien

to de la 

infraestructur

a parroquial.

IDEM
No de parques con 

mantenimiento.
2 2

Proyecto de 

mantenimiento 

de parques en 

dos 

comunidades.

PRESIDENTE/

VOCALES/S

ECRETARIO

1/1/2026 31/12/2026
Modelo de Equidad 

Territorial
730417 Infraestructrua 12,743.00               

Impulsar las

capacidades de la

ciudadanía con

educación 

equitativa e

inclusiva de

calidad y

promoviendo 

espacios de

intercambio

Planificar, construir y 

mantener la 

infraestructura física, los 

equipamientos y los 

espacios públicos de la 

parroquia, contenidos 

en los planes de 

desarrollo e incluidos en 

los presupuestos 

participativos anuales

Fortalecimien

to de la 

infraestructur

a parroquial

Promover condiciones 

dignas y favorables 

para el acceso y 

satisfacción de las 

necesidades básicas 

de la población.

No de mantenimientos 

realizados
0 10

Proyecto de

mantenimiento /

limpieza de

espacios públicos

parroquia.

PRESIDENTE/

VOCALES/S

ECRETARIO

1/1/2026 31/12/2026
Modelo de Equidad 

Territorial
730209 Servicios de aseo                18,000.00 

Precautelar el uso

responsable de los

recursos naturales

con un entorno

ambientalmente 

sostenible

IDEM

Fortalecimien

to de la 

infraestructur

a parroquial

Promover condiciones 

dignas y favorables 

para el acceso y 

satisfacción de las 

necesidades básicas 

de la población.

No de infraestructura 

construida/o 

modificada.  

2 3

Mantenimiento/c

onstrucción/read

ecuación de

infraestructura 

física

PRESIDENTE/

VOCALES/S

ECRETARIO

1/1/2026 31/12/2026
Modelo de Equidad 

Territorial
750104/ 750107/ 750501 43,648.41               

Precautelar el uso

responsable de los

recursos naturales

con un entorno

ambientalmente 

sostenible

Planificar, construir y 

mantener la 

infraestructura física, los 

equipamientos y los 

espacios públicos de la 

parroquia, contenidos 

en los planes de 

desarrollo e incluidos en 

los presupuestos 

participativos anuales

Fortalecimien

to de la 

infraestructur

a parroquial.

Mejorar los sistemas 

viales de la parroquia, 

conectividad, energía 

y telecomunicaciones 

en el territorio 

parroquial.

Vía mejorada. 0 1

Mantenimiento/c

onstrucción/read

ecuación de

areas verdes

PRESIDENTE/

VOCALES/S

ECRETARIO

1/1/2026 31/12/2026
Modelo de Equidad 

Territorial
730418

Matenmiento de áreas verdes 

y arreglos de vias
10,000.00               

Propender la

construcción de un

Estado eficiente,

transparente y

orientado al

bienestar social.

Gestionar, coordinar y 

administrar los servicios 

públicos que le sean 

delegados o 

descentralizados por 

otros niveles de 

gobierno;

Política de 

mejoramient

o de la 

calidad de 

los servicios.

Mejorar la gestión del 

GAD parroquial con 

procesos eficientes y 

una buena 

convivencia 

ciudadana en la 

parroquia.

Mejoramiento de la 

calidad de la gestión 

de la JP.

0

Cumplimiento a tiempo de las 

obligaciones administrativas y de 

planificación. 

Proyecto de 

capacitación 

sobre la gestión 

pública 

descentralizada.

PRESIDENTE/

VOCALES/S

ECRETARIO

1/1/2026 31/12/2026
Modelo de Equidad 

Territorial

730202/ 730204/ 730221 

/ 730704/ 730804 

/730805/ 730807/ 

730811/ 730814/ 

730819/ 780102/ 

780104/ 960201 / 

970101

Varias 43,081.76
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III IV

Objetivo Estratégico Institucional                         (OEI)

La Gobierno parroquial es una institución transparente y confiable capaz de  promover el desarrollo participativo sostenible y prestar servicios de forma eficiente a sus opmunidades (COPIAR DE PDOT).

Actividades
Meta anual de gestión del 

Objetivo

Tiempo previsto 

para alcanzar la 

meta (en meses)

Presupuesto del Objetivo 

Estratégico Institucional

GASTO CORRIENTE

II

Actividades claves

                                     MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026

Programación Trimestral en% de la Meta          

DATOS INSTITUCIONALES

Misión:

Visión:

Fecha:

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA CABO SAN FRANCISCO

Promover y facilitar el desarrollo de la parroquia a través de la formulación y ejecución de proyectos mediante mecanismos participativos consensuados con actorres públicos y privados (COPIAR DEL PDOT).

I

Responsable del 

Objetivo Estratégico 

Institucional

Propender la

construcción de un

Estado eficiente,

transparente y

orientado al

bienestar social.

Elaborar el plan

parroquial rural de

desarrollo; el de

ordenamiento territorial

y las políticas públicas:

ejecutar las acciones

de ámbito parroquial

que se deriven de sus

competencias, de

manera coordinada

con la planificación

cantonal y provincial: y,

realizar en forma

permanente, el

seguimiento y rendición

de cuentas sobre el

cumplimiento de las

metas establecidas

Mejoramiento 

de la calidad

de la gestión

de la JP.

Mejorar la gestión del

GAD parroquial con

procesos eficientes y

una buena

convivencia 

ciudadana en la

parroquia.

PDOT elaborado 1 1

Proyecto de

elaboración del

PDOT

PRESIDENTE/

VOCALES/S

ECRETARIO

1/1/2026 31/12/2026
Modelo de Equidad 

Territorial
730601 Consultoría 12,000.00               

188,473.17      

ELABORADO: APROBADO

Lic. Erik León Flores Lic. Ángel Arias Trejo

TOTAL INVERSIÓN
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